


Distinguidos miembros del Comité.

En nombre propio y de toda la delegacién de México, expresamos a este Comité nuestros mejores
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tenor y como muestra de nuestra mejor intencién y voluntad, quiero destacar en la conformacion de la

representacion mexicana, la asistencia de funcionarios y funcionarias de alto nivel gubernamental, la
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funcionarios.

La CEDAW, en el conjunto de los instrumentos internacionales de los que México forma parte, es

norma obligada y exigible superada sélo por la Constitucién Politica. Constituye el marco para el




El Estado mexicano asume la obligacién de garantizar que toda persona sea tratada en términos de
igualdad. Por ello, ha constituido el marco legal e institucional para la erradicacion de la discriminacién

y exclusion que afecta en especial a las mujeres y grupos sociales especificos.

La reforma de nuestra Constitucién Politica en 2001, sitta a México en el camino correcto de la
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Conforme a esta enmienda, las leyes secundarias no sélo deben prohibir la discriminacidn, sino ademas

plantear acciones afirmativas para favorecer la ampliacion de capacidades de todas las personas y su

acceso a los beneficios del desarrollo.

A esta vision corresponde la creacién del andamiaje juridico e institucional para prevenir, combatir y

erradicar la discriminacién en nuestro pais.
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El Parlamento de Mujeres al que convocan anualmente las Comisiones de Equidad de Género del

Poder Legislativo se constituye en puente de encuentro entre las instituciones del Estado con la

sociedad civil.

El Programa Nacional de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion en Contra de las Mujeres
(PROEQUIDAD), nuestra carta de navegacién, ha alcanzado un 91% de avance sustancial en el

cumplimiento de sus metas. Con el se logra, por primera vez, que la Administracién Publica Federal

reporte y mida sus acciones en materia de género.
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Este avance también se mira en el nimero de programas federales, que pasé de 25 en el 2001 a 179 en

el 2006; y en el nimero de dependencias y entidades Federales que los ejecutan: de 8 a 25. A lo
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Estatal de Indicadores de Género (SEIG) que consta de 80 indicadores socioeconémicos para el

diagnostico a nivel estatal y municipal.

Recientemente se concluyé el II Conteo Nacional de Poblacion, que desagrega sus datos por sexo en

todog los oihpns T o mismn gicedecon. el Sistema Nacionnl de Intrrmaride Mrmicinal Jes Eociactas
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La ampliacion de la cobertura educativa favorece a las mujeres, y muestra de ello ha sido la reduccién
de la tasa de analfabetismo que en 2000 representaba en las mujeres el 11.3% y 7.4% para los

hombres; hoy, en 2005 se redujo en las mujeres a 9.8%, y en los hombres en 6.8%.

En el rubro de la salud, las nifias incorporadas a Oportunidades reportan menos dias de enfermedad que
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médica por no usar servicios privados.

Es importante mencionar las acciones e impactos en salud revroductiva gue. al estar nrientadagadas

necesidades especificas de las mujeres, les permiten contar con un tratamiento unico. También merecen

mencion especial las sesiones educativas de salud para mujeres y varones de educacién media superior.

La evaluacion del externa Progama onrtunia’ades en su rmhro cnalitativa muectra ane a nartir de dcta
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hay un cambio en las expectativas de jévenes mujeres de superar la forma de vida de sus padres en su

vida futura y promueve que se vea con naturalidad que las hijas estudien.

Otras acciones en materia de salud en beneficio de las mujeres refieren al Seguro Popular de Salud

creado en el presente gobiemo, que afilia a 8.5 millones de personas, de las cuales 41% pertenecen a
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En materia de educacion, se han impulsado proyectos para disminuir la brecha en materia de acceso,
retencion, aprovechamiento y desempefio educativo buscando  promover la incorporacién y

permanencia de las nifias indigenas en el sistema educativo, y atender las necesidades de alfabetizacién

y formacién de la poblacién femenina indigena adulta.

Con el fin de disminuir la pobreza indigena, desde agosto de 2005 el ejecutivo federal instrumenta la

Estrategia Desarrollo indigena en 50 municipios con menor desarrollo humano y con una poblacién
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Capacitacion en Género en la Nueva Cultura Laboral dirigidos al personal de la administracion

publica, dirigentes sindicales y organizaciones de la sociedad civil.

También se realizaron campafias de difusién en medios de comunicacién como Vamos por Leyes
Justas, enfocada a la igualdad de oportunidades, salario igual por trabajo igual y la no exigencia del

certificado de no embarazo.

A pesar de que la tasa de participacién econémica de las mujeres mexicanas con educacién media
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femenina ocupada se ubica en empleos de baja calidad, de largas jornadas y bajos ingresos.
Para combatir la inequidad laboral y fomentar la igualdad de oportunidades en ese d&mbito, a partir del
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El fenémeno de la trata de personas, es abordado desde un enfoque de derechos humanos, de
procuracién de justicia y de salud publica. Asi, los esfuerzos se encaminan a lograr una coordinacién

interinstitucional entre las dependencias del Ejecutivo para combatir el problema.

En este contexto se desarrollé el Proyecto combate a la trata de mujeres, adolescentes, nifios y nifias
en Meéxico, en conjunto con la CIM de la OEA y la Organizacién Internacional para las Migraciones
(OIM), teniendo como contrapartes naciohales al Instituto Nacional de Migraciéon (INAMI) e
INMUJERES. En el marco del Proyecto se realizaron cuatro seminarios de capacitacion sobre el tema,

se generaron un manual de divulgacion y diagndsticos preliminares sobre el fenémeno en las fronteras

norte y sur del pais.
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que prevalece una interpretacién androcéntrica de la ley. Reconocemos que ésta es una de las grandes

deudas histéricas con las mujeres. Corresponde un esfuerzo méas enfético por parte del Estado.

Actualmente se despliega un intenso trabajo de capacitacion y sensibilizacién de magistrados, jueces,
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mientras que todos los estados del pais cuentan con sus propios mecanismos de coordinacién

interinstitucional.

al dia_de hov 16 estadas cuentan con sus nronios Proeramag Estotales .

Para la prevencion, se disefié un Modelo Integrado de Prevencién y Atencidn a la Violencia Familiar y
Sexual al que se integran todos los estados del pais. También se trabaja en la consolidacion del Sistema

Integral de Atencion a Mujeres Victimas de la Violencia Familiar.

En el marco de la atencién se fortaleci6 la infraestructura dedicada a las victimas, incluyendo la
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impulsar el cumplimiento del derecho de acceso a la justicia; de investigacién y sancién de los

responsables, asi como la reparacién del dafio causado.

Ambas instancias, ejecutan de un amplio programa de acciones coordinadas entre los 4mbitos de
gobierno, asi como la institucionalidad creada para la atencién, prevencién y sancién de la violencia de

género en todo el pais, sientan las bases para que no se repitan estos hechos en ningtin lugar del pais.

Las mujeres constituyen una fuerza cada vez mads visible como agentes del desarrollo y del cambio
estructural en los 4mbitos publico y privado. Sus aportaciones no se miden en funcién del nimero de

mujeres que se desempefia en puestos de toma de decisién, sino a partir del reconocimiento social de su
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Nuestro pais, ha dado cuenta de los logros alcanzados: de la institucionalidad creada, de las politicas
instrumentadas, del presupuesto asignado, todas con la perspectiva de género como herramienta

fundamental para visibilizar la situacién inequitativa de las mujeres, pero en especial, para modificar

dicha situacion.

El gobierno de México reconoce los compromisos pendientes para avanzar en la eliminacién de la

discriminacién hacia las mujeres.

La mejor garantia del compromiso para afrontarlos es la base institucional creada en la presente
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